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CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Articolul 1
Obiectul regulamentului

(1) Prezentul regulament stabileste statutul profesional al antrenorului de minifotbal din Romania,
conditiile de exercitare a profesiei, drepturile si obligatiile acestuia, sistemul de licentiere, perfectionarea
profesionala continud, precum si normele de etica si disciplinad aplicabile.

(2) Regulamentul se aplica tuturor persoanelor care desfasoara activitati de pregatire sportiva in cadrul
structurilor sportive afiliate Federatiei Romane de Minifotbal, indiferent de nivelul competitional.

(3) Regulamentul urmareste:

a) dezvoltarea unui sistem unitar de pregatire a antrenorilor;

b) cresterea calitatii procesului de instruire;

c) protejarea sportivilor;

d) dezvoltarea performantei sportive;

e) armonizarea sistemului national cu metodologia World Minifootball Federation.

Articolul 2
Temeiul legal

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu:

a) Legea nr. 69/2000 privind educatia fizica si sportul, republicata;
b) Statutul Federatiei Romane de Minifotbal;

c) regulamentele World Minifootball Federation (WMF);

d) metodologia WMF Coaches Education Program;

e) legislatia muncii;

f) legislatia privind protectia copilului;

g) legislatia antidoping;

h) legislatia privind egalitatea de sanse si nediscriminarea;

i) normele privind protectia datelor cu caracter personal.

Articolul 3
Principiile activitatii antrenorului

Activitatea antrenorului de minifotbal se bazeaza pe urmatoarele principii:
a) legalitate;
b) profesionalism;
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c) integritate;

d) impartialitate;

e) responsabilitate;

f) competenta profesionala;

g) dezvoltare continua;

h) fair-play;

i) respectarea demnitatii umane;

j) protectia sanatatii sportivilor;

k) interesul superior al copilului;

I) toleranta zero fata de violenta, discriminare, hartuire si coruptie.

Articolul 4
Definitii

n sensul prezentului regulament:

Antrenor de minifotbal reprezinta persoana calificata care organizeaza, conduce si evalueaza procesul de
pregatire sportiva.

WMF - World Minifootball Federation, organismul international de conducere si administrare a
minifotbalului la nivel mondial, care stabileste regulamentele, standardele si cadrul de organizare a
competitiilor si programelor de licentiere aplicabile federatiilor membre.

Licenta WMF reprezinta certificarea profesionala emisa potrivit metodologiei World Minifootball
Federation.

Perfectionare profesionala reprezinta totalitatea activitatilor de formare continua.

Comisia Tehnica reprezintd organismul de specialitate al Federatiei Romane de Minifotbal responsabil cu
formarea si licentierea antrenorilor.

Instructor WMF reprezinta persoana acreditata pentru desfasurarea cursurilor.

Club afiliat reprezinta structura sportiva afiliata FRM.

Sportiv minor reprezinta orice participant cu varsta sub 18 ani.

Safeguarding reprezinta ansamblul masurilor pentru protectia copiilor si persoanelor vulnerabile impotriva
oricarei forme de abuz.
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CAPITOLUL II
STATUTUL ANTRENORULUI

Articolul 5
Dobandirea calitatii de antrenor

(1) Calitatea de antrenor de minifotbal poate fi dobandita numai de persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au implinit varsta de 18 ani;

b) au capacitate deplina de exercitiu;

c) detin calificarea profesionalad recunoscuta potrivit legislatiei romane;

d) au promovat cursul de licentiere organizat sau recunoscut de FRM;

e) respecta Codul de Etica al Federatiei.

(2) Exercitarea activitatii fara calificare sau fara licenta obligatorie este interzisa in competitiile organizate
de FRM.

Articolul 6
Misiunea antrenorului

Antrenorul are rolul de a:

a) forma sportivi;

b) dezvolta performanta;

c) educa prin sport;

d) promova valorile olimpice si fair-play-ul;

e) proteja sanatatea si integritatea sportivilor;

f) contribui la dezvoltarea minifotbalului romanesc.

Articolul 7

Principiile profesionale

Antrenorul este obligat:

a) sa manifeste profesionalism;

b) sa respecte demnitatea sportivilor;

c) sa nu utilizeze metode degradante;

d) sa promoveze incluziunea;

e) sa combata discriminarea;

f) sa previna violenta;

g) sa respecte regulamentele FRM si WMF;

h) sa isi perfectioneze permanent pregatirea profesional3;

i) sd actioneze exclusiv in interesul dezvoltarii sportivilor.
|
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CAPITOLUL Il
FORMAREA PROFESIONALA SI SISTEMUL DE LICENTIERE AL
ANTRENORILOR DE MINIFOTBAL

Articolul 8
Principiile formarii profesionale

(1) Formarea profesionala a antrenorilor de minifotbal reprezinta un proces continuu de dobandire,
dezvoltare si perfectionare a competentelor profesionale necesare exercitarii activitatii de antrenor si se
realizeaza in conformitate cu legislatia romana in vigoare, prezentul regulament si metodologia World
Minifootball Federation (WMF) Coaches Education Program.

(2) Formarea profesionala urmareste:

a) dezvoltarea competentelor tehnice, tactice, metodice si pedagogice ale antrenorilor;

b) asigurarea unui sistem unitar de pregatire profesional3;

c) armonizarea standardelor nationale cu metodologia WMF;

d) promovarea educatiei permanente si a dezvoltarii profesionale continue.

(3) Exercitarea activitatii de antrenor in competitiile organizate de Federatia Romana de Minifotbal este
conditionata de detinerea unei licente valabile, emisa sau recunoscuta de FRM.

Articolul 9
Institutiile de formare profesionala

(1) Formarea profesionala a antrenorilor de minifotbal se poate realiza prin:

a) institutii de Tnvatamant superior acreditate care organizeaza programe de studii in domeniul Educatie
Fizica si Sport, in conditiile legii;

b) furnizori de formare profesionala autorizati potrivit legislatiei in vigoare;

c) Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor sau alte institutii abilitate potrivit legii;

d) Federatia Romana de Minifotbal, prin Comisia Tehnica, in baza metodologiei WMF si a protocoalelor de
colaborare incheiate cu institutiile prevazute la lit. a)-c).

(2) FRM este autoritatea competenta pentru organizarea sistemului national de licentiere a antrenorilor de
minifotbal si pentru recunoasterea licentelor WMF pe teritoriul Romaniei.

(3) Comisia Tehnica poate incheia parteneriate cu universitati, institutii de formare si organisme sportive
nationale si internationale in vederea organizarii programelor de pregatire si perfectionare profesionala.
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Articolul 10
Admiterea la programele de formare

(1) Admiterea la programele de studii organizate de institutiile de invatamant prevazute la art. 9 alin. (1) lit.
a)-c) se realizeaza potrivit regulamentelor proprii si legislatiei aplicabile.

(2) Admiterea la cursurile organizate de FRM se realizeaza pe baza metodologiei aprobate de Comitetul
Executiv, la propunerea Comisiei Tehnice.

(3) Conditiile de admitere, programa, calendarul si modalitatea de evaluare se publica pe site-ul oficial al
FRM Tnaintea fiecarei sesiuni de licentiere.

Articolul 11
Sistemul national de licentiere

(1) Federatia Romana de Minifotbal organizeaza si administreaza sistemul national de licentiere al
antrenorilor de minifotbal.

(2) Sistemul de licentiere este elaborat in conformitate cu metodologia WMF Coaches Education Program si
cuprinde:

a) Licenta WMF N;

b) Licenta WMF B;

c) Licenta WMF A.

(3) Licentele sunt nominale, netransmisibile si constituie dovada calificarii profesionale pentru exercitarea
activitatii de antrenor in cadrul competitiilor organizate de FRM.

(4) FRM poate organiza si module de specializare aprobate de WMF, inclusiv:

* Antrenor de portari;

* Pregatire fizica;

* Analiza video;

* Management sportiv;

* Alte module aprobate de Comisia Tehnica.

Articolul 12
Licenta WMF N - Total 34 ore (24 ore teorie / 10 ore practica)

(1) Licenta WMF N reprezinta primul nivel de calificare profesionala.

(2) Pentru inscriere, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa fi implinit varsta de 18 ani;

b) sa detina studii liceale finalizate;

c) sa fie apt din punct de vedere medical;

d) sa nu fi fost sanctionat pentru fapte incompatibile cu activitatea de antrenor;

e) sa accepte Codul de Etica si Politica de Safeguarding ale FRM.
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(3) Licenta WMF N permite desfasurarea activitatii de antrenor in competitiile stabilite prin regulamentele
FRM si accesul la cursurile pentru Licenta WMF B.

Articolul 13
Licenta WMF B - Total 42 ore (32 ore teorie / 10 ore practica)

(1) Licenta WMF B reprezinta nivelul intermediar de calificare profesionala in minifotbal, fiind organizata de
catre Federatiile Continentale, cu o programa educationala livrata direct de Comisia Tehnica a WMF, si
emisa sub forma de diploma acreditata de WMF.

(2) Programele de instruire si cursurile pentru obtinerea Licentei WMF B sunt organizate de WMF prin
intermediul Federatiilor Continentale, iar seminarele si materialele de curs sunt livrate direct de catre
Comisia Tehnica a WMF. FRM asigura suportul logistic local si centralizarea dosarelor de Tnscriere pentru
candidatii din Romania.

(3) Pentru a fi eligibili in vederea inscrierii la cursul pentru Licenta WMF B, candidatii propusi de FRM
trebuie sa indeplineasca cel putin unul dintre urmatoarele criterii stabilite prin metodologia internationala
WME:

a) sa detina o Licenta Nationala (WMF N) valabila, emisa de FRM;

b) sa demonstreze o experienta internationala activa in minifotbal in ultimii 4 (patru) ani (in calitate de
jucator, antrenor sau oficial de club);

c) sa detina o licenta internationald valabild de antrenor in fotbal 11 la 11 sau futsal (nivelurile Pro, A sau
B), recunoscuta de o confederatie continentala membra FIFA (UEFA, CONMEBOL, CONCACAF, CAF, AFC sau
OFC).

(4) Licenta WMF B confera titularului dreptul de a conduce echipe in competitiile oficiale stabilite prin
regulamentele specifice ale FRM, ale Federatiilor Continentale si ale WMF (inclusiv competitii
internationale inter-cluburi sau de nivel continental).

Articolul 14
Licenta WMF A - Total 50 ore (40 ore teorie / 10 ore practica)

(1)Licenta WMF A reprezinta nivelul superior de calificare profesionala in minifotbal, fiind organizata de
WMF, cu o programa educationala livrata direct de Comisia Tehnica a WMF, si emisa sub forma de diploma
acreditata direct de WMF.

(2) FRM asigura suportul logistic local si centralizarea dosarelor de inscriere pentru candidatii din Romania.
(3)Pentru a participa la cursurile pentru Licenta WMF A de Antrenor, candidatii trebuie sa transmita
dosarul prin intermediul FRM, sa detina o Licenta WMF B valabila (cu o vechime de minimum 6 luni) sau sa
indeplineasca unul dintre urmatoarele criterii speciale stabilite prin metodologia WMF:

* Sa aiba experienta internationala in minifotbal la nivel de echipa nationala in ultimele doua (2) editii ale
Campionatului Mondial in calitate de jucator (cu un minimum de 8 meciuri jucate).

* Sa aiba experienta internationalad in minifotbal la nivel de echipa nationala in doua (2) din ultimele trei
(3) editii ale Campionatului Mondial in calitate de antrenor.

. __________________________________________________________________________________________________________|
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* Sa detind o licenta internationala de antrenor in fotbal 11 contra 11 sau futsal (Pro, A sau B),
recunoscuta de o confederatia continentala competenta (UEFA, CONMEBOL, CONCACAF, CAF, AFC sau
OFC).

(4)Titularii Licentei WMF A pot ocupa functii tehnice in toate competitiile oficiale organizate sub egida
FRM, a federatiilor continentale si a World Minifootball Federation (WMF), inclusiv la nivel de echipe
nationale si turnee mondiale.

Articolul 15
Echivalarea calificarilor si a licentelor

(1) FRM poate recunoaste, in vederea acordarii licentelor specifice si a exercitarii activitatilor reglementate
prin propriile regulamente, calificarile profesionale, certificatele de competenta si licentele de antrenor
obtinute Tn Romania sau in straindtate, cu respectarea legislatiei nationale in vigoare.

(2) Tn cazul calificdrilor si diplomelor obtinute in striindtate, solicitantul are obligatia de a prezenta
documentele de recunoastere sau echivalare emise de autoritatile competente din Romania, atunci cand
legislatia impune o astfel de procedura.

(3) Recunoasterea de catre FRM se realizeaza de Comisia Tehnica, pe baza analizei dosarului profesional,
care poate cuprinde, dupa caz:

a) diplome de studii si/sau documentele de recunoastere ori echivalare emise de autoritatile competente;
b) certificate de calificare profesional3;

c) licente sau certificari emise de federatii sportive nationale ori internationale;

d) documente care atesta experienta profesionala si activitatea practica;

e) programele de formare si competentele dobandite;

f) reglementarile si standardele Federatiei Mondiale de Minifotbal (WMF), precum si regulamentele FRM.
(4) Tn situatia Tn care existd diferente semnificative intre competentele dobandite si standardele de formare
prevazute de FRM, Comisia Tehnica poate dispune, motivat, una sau mai-multe dintre urmatoarele masuri:
a) sustinerea unui examen de verificare a competentelor;

b) parcurgerea unor module de formare complementara;

c) efectuarea unui stagiu de practica sau de supervizare;

d) alte masuri de compensare prevazute de regulamentul de licentiere.

(5) Recunoasterea acordata de FRM produce efecte exclusiv in cadrul activitatilor si competitiilor
organizate sau autorizate de FRM si nu inlocuieste procedurile de recunoastere ori echivalare a studiilor
sau calificarilor profesionale aflate in competenta autoritatilor publice abilitate.

Articolul 16
Valabilitatea licentelor

(1) Licentele WMF N, WMF B si WMF A sunt valabile 2 ani.
(2) Reinnoirea licentei este conditionata de:
a) participarea la programele de perfectionare profesional3;
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b) respectarea Codului de Etic3;

c) respectarea prezentului regulament.

(3) Licenta expirata nu confera dreptul de exercitare a activitatii de antrenor in competitiile organizate de
FRM.

Articolul 17
Registrul National al Antrenorilor

(1) Federatia Romana de Minifotbal organizeaza Registrul National al Antrenorilor de Minifotbal.
(2) Registrul contine cel putin:

a) numele si prenumele;

b) CNP sau alt identificator unic, in conditiile legii;

c) numarul carnetului de antrenor;

d) categoria de antrenor

e) institutia care I-a emis si data emiterii

f) tipul licentei;

g) numarul licentei;

h) data emiterii;

i) data expirarii;

j) specializarile dobandite;

k) istoricul perfectionarilor profesionale;

[) sanctiunile disciplinare care afecteaza dreptul de exercitare a profesiei.

(3) Registrul este administrat in format electronic si constituie evidenta oficiald a antrenorilor licentiati ai
Federatiei Romane de Minifotbal.

——
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CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA CURSURILOR, EXAMINAREA, INSTRUCTORII

Articolul 18
Organizarea programului de licentiere pentru Licenta N

(1) Federatia Romana de Minifotbal (FRM), prin Comisia Tehnicd, organizeaza programul de pregatire si
evaluare pentru obtinerea Licentei N, in conformitate cu prezentul regulament si cu standardele si
metodologia stabilite de World Minifootball Federation (WMF).

(2) Licenta N reprezinta o licenta sportiva emisa de FRM, care confera titularului dreptul de a desfasura
activitatea de antrenor in competitiile si structurile afiliate FRM, in limitele prevazute de prezentul
regulament.

(3) Programul de pregatire pentru obtinerea Licentei N nu reprezintd un program de formare profesionala
in sensul legislatiei privind calificarile profesionale si nu conduce la dobandirea unei calificari profesionale
sau a unei diplome recunoscute in sistemul national al calificarilor.

(4) FRM poate organiza programul de pregatire:

a) direct, prin Comisia Tehnica;

b) prin structurile teritoriale sau regionale ale FRM, in conditiile stabilite de Comitetul Executiv;

c) in colaborare cu federatii sportive, institutii de invatamant, specialisti sau alte organizatii de profil,
exclusiv pentru desfasurarea activitatilor de instruire, fara ca aceste colaborari sa conduca la acordarea
unei calificari profesionale.

(5) Organizarea programului de licentiere se realizeaza cu respectarea principiilor:

a) legalitatii;

b) transparentei;

c) egalitatii de sanse si nediscriminarii;

d) competentei profesionale a formatorilor si evaluatorilor;

e) obiectivitatii si impartialitatii procesului de evaluare.

(6) Comisia Tehnica elaboreaza si propune anual calendarul programelor de licentiere, conditiile de
inscriere, programa de pregatire si metodologia de evaluare, care se aproba de Comitetul Executiv si se
publica pe pagina oficiala a FRM.

(7) Cursurile organizate de FRM pentru obtinerea Licentei N nu inlocuiesc si nu echivaleaza cu programele
de formare profesionala sau de invatamant reglementate de legislatia nationald si nu confera drepturi
profesionale in afara celor stabilite prin regulamentele FRM si ale World Minifootball Federation (WMF).
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Articolul 19
Admiterea la cursuri

(1) Tnscrierea la cursurile de licentiere se face in baza unui dosar care cuprinde, dupé caz:

a) cerere de inscriere;

b) act de identitate;

c) curriculum vitae;

d) certificat medical privind aptitudinea pentru desfasurarea activitatilor sportive;

e) certificat de cazier judiciar, atunci cand candidatul urmeaza sa desfasoare activitati cu minori;

f) dovada studiilor absolvite;

g) dovada achitarii taxei de participare;

h) documentele justificative privind licentele detinute anterior.

(2) Comisia Tehnica verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate si aproba lista candidatilor admisi.
(3) Tn cazul in care numdrul candidatilor dep&seste locurile disponibile, selectia se poate realiza pe baza
unui interviu profesional sau a criteriilor stabilite prin regulamentul cursului.

Articolul 20

Structura programelor de formare

(1) Programele de formare sunt organizate pe module si cuprind activitati teoretice si practice.
(2) Fiecare program de licentiere va include, in functie de nivel:

a) metodologia antrenamentului;

b) tehnica si tactica jocului;

c) pregatirea fizica;

d) psihologia sportului;

e) pedagogie si comunicare;

f) legislatia sportiva;

g) etica si integritate;

h) protectia copilului (Safeguarding);

i) prevenirea dopajului;

j) acordarea primului ajutor;

k) analiza jocului si utilizarea tehnologiei.

(3) Durata si continutul fiecarui modul sunt stabilite de Comisia Tehnica in conformitate cu metodologia
WMF.

(4) Minimum 20% din durata cursului va fi alocata activitatilor practice desfasurate pe teren.

Articolul 21
Frecventa si participarea la cursuri

(1) Participarea la activitatile de formare este obligatorie.
(2) Candidatul trebuie sa participe la minimum 80% din totalul activitatilor prevazute in program.

. __________________________________________________________________________________________________________|
REGULAMENT PRIVIND STATUTUL ANTRENORULUI DE MINIFOTBAL 12



FEDERATIA ROMANA DE MINIFOTBAL
ROMANIAN MINIFOOTBAL FEDERATION

Minifotbalul suntem noi / We are minifootbal

(3) Absentele motivate pot fi recuperate in conditiile stabilite de Comisia Tehnica.
(4) Depasirea procentului maxim de absente conduce la neadmiterea la examenul final.

Articolul 22
Evaluarea cursantilor

(1) Evaluarea se realizeaza pe parcursul intregului program de formare.

(2) Evaluarea poate cuprinde:

a) teste scrise;

b) evaluari online;

¢) lucrari individuale;

d) prezentari;

e) evaluari practice;

f) portofoliu profesional.

(3) Rezultatele evaluarilor intermediare reprezinta conditie pentru accesul la examenul final.

Articolul 23
Examenul de licentiere

(1) Examenul final este organizat de FRM prin Comisia Tehnica.

(2) Examenul cuprinde obligatoriu:

a) proba teoretica;

b) proba practica;

c) prezentarea si sustinerea unui proiect sau a unei planificari de antrenament, pentru licentele B si A.

(3) Pentru promovare este necesara obtinerea calificativului ,Admis” la fiecare proba.

(4) Tn cazul nepromovdrii unei probe, candidatul poate solicita reexaminarea in termen de 6 luni, in
conditiile stabilite de Comisia Tehnica.

(5) Comisia poate utiliza mijloace electronice pentru desfasurarea examenelor teoretice, cu asigurarea
confidentialitatii si securitatii evaluarii.

Articolul 24
Comisia de examinare

(1) Examenul final este organizat de o comisie formata din minimum trei membri.

(2) Comisia este alcatuita din:

a) un presedinte;

b) doi sau mai multi examinatori;

c) un secretar, fara drept de vot.

(3) Membrii comisiei trebuie sa detina o calificare cel putin egala cu nivelul licentei pentru care se
organizeaza examenul si sa nu se afle in conflict de interese cu candidatii.
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(4) Rezultatele examenului se consemneaza intr-un proces-verbal si se comunica in termen de cel mult 10
zile lucratoare.

Articolul 25
Instructorii formatori

(1) Activitatea de formare este realizata de instructori acreditati de FRM si, dupa caz, de WMF.
(2) Instructorii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) sa detina licenta corespunzatoare;

b) sa aiba experienta profesionala relevanta;

c) sa dovedeasca competente pedagogice;

d) sa respecte Codul de Etica al FRM.

(3) Instructorii au urmatoarele atributii:

a) elaborarea materialelor de curs;

b) sustinerea activitatilor de formare;

c) evaluarea cursantilor;

d) participarea la dezvoltarea programelor de formare;

e) promovarea standardelor WMF si FRM.

Articolul 26
Contestatii

(1) Candidatii pot formula contestatie impotriva rezultatului examenului in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea acestuia.

(2) Contestatiile se solutioneaza de o comisie distinctd de cea care a efectuat evaluarea initiala.

(3) Hotararea asupra contestatiei este definitiva in cadrul procedurilor administrative ale FRM.
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CAPITOLUL V
DREPTURILE ANTRENORULUI

Articolul 27
Drepturile profesionale

(1) Antrenorul de minifotbal are dreptul de a-si exercita profesia in conditiile legii, ale Statutului Federatiei
Romane de Minifotbal si ale prezentului regulament.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale, antrenorul beneficiazi de independentd profesionald in alegerea
metodelor si mijloacelor de pregatire, cu respectarea principiilor stiintifice, a regulamentelor FRM si a
interesului sportivilor.

(3) Nicio persoana nu poate interveni in mod nejustificat in deciziile tehnice ale antrenorului privind
procesul de pregatire si conducerea echipei.

Articolul 28
Dreptul la dezvoltare profesionala

(2) Antrenorul are dreptul sa participe la programele de formare profesionala continua organizate sau
recunoscute de FRM.

(2) FRM va asigura accesul egal la:

a) cursuri de licentiere;

b) seminare;

c) conferinte;

d) programe de perfectionare;

e) platforme educationale.

(3) Participarea la activitatile de formare continua constituie un drept si o obligatie profesionala.

Articolul 29
Drepturile privind exercitarea profesiei

Antrenorul are dreptul:

b) sa beneficieze de licenta corespunzatoare nivelului profesional;

b) sa fie inscris in Registrul National al Antrenorilor;

c) sa participe la competitiile pentru care detine calificarea necesara;

d) sa fie evaluat obiectiv;

e) sa formuleze contestatii impotriva hotararilor privind licentierea sau disciplina;
f) sa primeasca informatii privind modificarile regulamentelor;

g) sa beneficieze de protectia imaginii si reputatiei profesionale.
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Articolul 30
Protectia profesionala

(1) Federatia Romana de Minifotbal promoveaza si protejeaza statutul profesional al antrenorului.

(2) Antrenorul are dreptul la respectarea demnitatii sale profesionale si nu poate fi supus unor presiuni,
intimidari sau ingerinte incompatibile cu exercitarea atributiilor sale.

(3) Orice fapta de violenta, amenintare sau defdimare indreptata impotriva unui antrenor poate face
obiectul sesizarii organelor disciplinare competente.
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CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE ANTRENORULUI

Articolul 31
Obligatiile generale

Antrenorul are obligatia:

a) sa respecte legislatia in vigoare;

b) sa respecte Statutul si regulamentele FRM;

c) sa respecte regulamentele WMF;

d) sa exercite profesia cu profesionalism si buna-credinta;
e) sa promoveze imaginea minifotbalului.

Articolul 32
Obligatiile fata de sportivi

(1) Antrenorul are obligatia de a actiona permanent in interesul dezvoltarii sportivilor.
(2) Acesta trebuie:

a) sa respecte demnitatea fiecarui sportiv;

b) sa asigure un climat sigur si incluziv;

c) sa adapteze metodele de pregatire la varsta si nivelul sportivilor;

d) sa previna suprasolicitarea si accidentarile;

e) sa promoveze educatia prin sport.

(3) Este interzisa utilizarea oricaror metode degradante, umilitoare sau abuzive.

Articolul 33
Protectia minorilor

(1) Tn activitatea cu copii si juniori, interesul superior al copilului prevaleaza asupra oricdrui rezultat sportiv.
(2) Antrenorul are obligatia:
a) sa respecte politica de Safeguarding a FRM;

b) sa sesizeze orice suspiciune privind abuzul asupra minorilor;
c) sa evite situatiile susceptibile de a genera conflicte privind protectia copilului;
d) sa respecte normele privind supravegherea minorilor.
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Articolul 34
Dezvoltarea profesionala continua

Antrenorul este obligat:

a) sa participe la programele de perfectionare;

b) sa isi reinnoiasca licenta;

) sa urmareasca evolutia metodologiei WMF;

d) sa isi actualizeze permanent cunostintele profesionale.

REGULAMENT PRIVIND STATUTUL ANTRENORULUI DE MINIFOTBAL
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CAPITOLUL VII
CODUL DE ETICA AL ANTRENORULUI DE MINIFOTBAL

Articolul 35
Principii etice

Antrenorul 1si desfasoara activitatea potrivit urmatoarelor valori fundamentale:
a) integritate;

b) responsabilitate;

c) respect;

d) impartialitate;

e) transparenta;

f) profesionalism;

g) loialitate;

h) fair-play.

Articolul 36
Integritatea

(1) Antrenorul trebuie sa manifeste o conduita ireprosabila.
(2) Este interzis:

a) solicitarea sau acceptarea de avantaje necuvenite;

b) utilizarea functiei in interes personal;

c) falsificarea documentelor sportive;

d) influentarea nelegala a deciziilor sportive.

Articolul 37
Fair-play

Antrenorul este obligat:

a) sa respecte adversarii;

b) sa respecte arbitrii;

c) sa respecte oficialii competitiei;

d) sa promoveze spiritul sportiv;

e) sa condamne orice manifestare violenta.
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REGULAMENT PRIVIND STATUTUL ANTRENORULUI DE MINIFOTBAL 19



FEDERATIA ROMANA DE MINIFOTBAL
ROMANIAN MINIFOOTBAL FEDERATION

Minifotbalul suntem noi / We are minifootbal

Articolul 38
Antidoping

(1) Antrenorul respecta legislatia antidoping nationala si internationala.

(2) Este interzis:

a) administrarea de substante interzise;

b) incurajarea practicilor de dopaj;

c) ascunderea incalcarilor regulilor antidoping;

d) impiedicarea controalelor antidoping.

(3) Antrenorul are obligatia de a informa sportivii cu privire la regulile antidoping si de a promova
competitia curata.

Articolul 39
Combaterea manipularii competitiilor

(1) Antrenorul are obligatia de a proteja integritatea competitiilor sportive.

(2) Este interzis:

a) participarea la manipularea rezultatelor;

b) influentarea arbitrilor;

c) oferirea sau acceptarea de foloase pentru modificarea rezultatului unui joc;

d) divulgarea de informatii privilegiate in scopul influentarii competitiilor.

(3) Orice tentativa de manipulare va fi raportata de indata catre FRM si autoritatile competente.

Articolul 40
Pariurile sportive

(1) Antrenorilor le este interzis sa participe, direct sau indirect, la pariuri sportive privind competitiile
organizate de FRM, WMF sau orice competitie la care sunt implicati.

(2) De asemenea, este interzis:

a) facilitarea pariurilor;

b) furnizarea de informatii privilegiate in scopul obtinerii de avantaje la pariuri;

c) colaborarea cu operatori de pariuri in scopul influentarii competitiilor.

Articolul 41
Conflictul de interese

(1) Antrenorul trebuie sa evite orice situatie care poate afecta impartialitatea exercitarii atributiilor sale.
(2) Constituie conflict de interese, fara a se limita la:

a) participarea la luarea unei decizii din care rezulta un beneficiu personal sau pentru membrii familiei;
b) utilizarea informatiilor confidentiale in interes propriu;
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c) reprezentarea simultana a unor interese incompatibile.
(3) Antrenorul are obligatia de a declara orice potential conflict de interese Comisiei Tehnice sau conducerii
clubului.

Articolul 42
Nediscriminarea si egalitatea de sanse

(1) Antrenorul este obligat sa respecte principiul egalitatii de tratament.
(2) Este interzisa orice discriminare pe criterii de:
a) sex;

b) rasa;

c) origine etnica;

d) nationalitate;

e) religie;

f) dizabilitate;

g) orientare sexual3;

h) opinie;

i) statut social;

j) varsta;

k) orice alt criteriu protejat de lege.

Articolul 43
Hartuirea si violenta

(1) FRM aplica principiul tolerantei zero fata de orice forma de:

a) hartuire;

b) abuz psihologic;

c) abuz fizic;

d) abuz sexual;

e) intimidare;

f) bullying;

g) cyberbullying.

(2) Antrenorul are obligatia de a preveni si de a raporta orice astfel de comportament.

(3) Tncdlcarea prezentului articol constituie abatere disciplinara gravd si poate atrage suspendarea sau
retragerea licentei de antrenor, fara a aduce atingere raspunderii civile, contraventionale sau penale.
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CAPITOLUL VIII
PROTECTIA COPILULUI (SAFEGUARDING)

Articolul 44
Principii generale

(1) Federatia Romana de Minifotbal recunoaste dreptul fiecarui copil de a practica minifotbalul intr-un
mediu sigur, sandtos, incluziv si lipsit de orice forma de abuz, violenta, exploatare, discriminare sau
neglijenta.

(2) Toti antrenorii licentiati au obligatia de a respecta Politica de Protectie a Copilului (Safeguarding Policy)
adoptata de FRM.

(3) Interesul superior al copilului prevaleaza asupra interesului competitional, financiar sau organizational.

Articolul 45
Obligatiile antrenorului privind protectia copilului

Antrenorul are obligatia:

a) sa respecte drepturile copilului;

b) sa creeze un mediu sigur si pozitiv;

c) sa promoveze respectul reciproc;

d) sa previna orice forma de abuz;

e) sa intervina atunci cand observa situatii de risc;
f) sa raporteze imediat orice suspiciune de abuz.

Articolul 46
Comportamente interzise

Antrenoruluiii este interzis:

a) orice violenta fizica;

b) violenta verbalg;

c) intimidarea;

d) umilirea;

e) izolarea copilului ca metoda disciplinara;

f) relatiile inadecvate cu minorii;

g) comunicarea cu continut sexual;

h) solicitarea de fotografii sau materiale cu caracter intim;

i) consumul de alcool sau substante interzise in prezenta sportivilor minori;
j) orice comportament susceptibil sa afecteze dezvoltarea fizica sau psihica a copilului.
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Articolul 47
Raportarea incidentelor

(1) Orice antrenor are obligatia de a raporta imediat catre Responsabilul Safeguarding al FRM orice situatie
privind:

a) abuzul asupra unui minor;

b) exploatarea minorilor;

c) violenta;

d) hartuirea;

e) neglijarea;

f) comportamente sexuale necorespunzatoare.

(2) Raportarea cu buna-credinta nu poate constitui motiv de sanctionare.

Articolul 48
Verificarea antrenorilor

(1) Persoanele care desfasoara activitati cu minori pot fi obligate sa prezinte:

a) certificat de cazier judiciar;

b) declaratie privind integritatea;

c) documentele prevazute de legislatia nationala.

(2) FRM poate suspenda dreptul de a activa cu minori pana la clarificarea situatiei unei persoane impotriva
cdreia exista suspiciuni serioase privind incalcarea normelor de protectie a copilului.
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CAPITOLUL IX
RAPORTURILE CONTRACTUALE ALE ANTRENORULUI

Articolul 49
Angajarea antrenorilor

(1) Antrenorii isi desfasoara activitatea in baza:

a) contractului individual de muncg;

b) contractului de activitate sportiva;

c) contractului de prestari servicii, n conditiile legii;

d) altor forme juridice permise de legislatia romana.

(2) Cluburile afiliate FRM pot angaja numai antrenori care detin licenta corespunzatoare nivelului
competitional.

(3) Contractele trebuie sa respecte legislatia muncii si reglementarile FRM.

Articolul 50
Drepturile si obligatiile contractuale

Contractul trebuie sa prevada cel putin:
a) functia ocupata;

b) categoria licentei;

c) atributiile;

d) durata contractului;

e) remuneratia;

f) programul de activitate;

g) obligatiile privind confidentialitatea;
h) obligatiile privind etica si integritatea.

Articolul 51
Incompatibilitati

(1) Este incompatibila exercitarea simultana a functiei de antrenor atunci cand aceasta genereaza conflict

de interese.

(2) Sunt incompatibile, cu exceptia aprobarii exprese a Comitetului Executiv:

a) antrenor principal la doua cluburi participante in aceeasi competitie;

b) antrenor si arbitru Tn aceeasi competitie;

c) antrenor si membru al comisiei disciplinare pentru aceeasi competitie;

d) antrenor si evaluator al propriei licente.
|
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(3) Comisia Tehnica poate solicita incetarea situatiei de incompatibilitate.

Articolul 52
Suspendarea activitatii

Activitatea antrenorului poate fi suspendata in cazul:
a) expirarii licentei;

b) suspendarii disciplinare;

c) suspendarii drepturilor sportive;

d) imposibilitatii temporare de exercitare a profesiei;
e) altor cazuri prevazute de lege.

Articolul 53
Tncetarea activititii

Calitatea de antrenor licentiat inceteaza prin:
a) retragerea licentei;

b) renuntare;

c) deces;

d) pierderea conditiilor legale de exercitare;
e) hotarare disciplinara definitiva;

f) alte situatii prevazute de lege.
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CAPITOLUL X
COMISIA TEHNICA SI SISTEMUL DE LICENTIERE

Articolul 54
Comisia Tehnica

(1) Comisia Tehnica este organismul permanent de specialitate al Federatiei Romane de Minifotbal
responsabil cu dezvoltarea activitatii tehnice si a sistemului de formare a antrenorilor.
(2) Comisia este numita de Comitetul Executiv al FRM pentru un mandat de patru ani.
(3) Comisia este formata din:

a) presedinte;

b) vicepresedinte;

c) secretar;

d) minimum patru si maximum noua membri.

(4) Din Comisie pot face parte:

e antrenori cu experienta;

e cadre universitare;

e specialisti in pregatire fizic3;

e psihologi sportivi;

¢ specialisti In metodica antrenamentului;

o experti desemnati de WMF.

Articolul 55
Atributiile Comisiei Tehnice

Comisia Tehnica:

a) elaboreaza strategia tehnica a FRM;

b) coordoneaza pregatirea antrenorilor;

c) organizeaza licentierea;

d) aproba programele de curs;

e) propune instructorii;

f) stabileste criteriile de evaluare;

g) organizeaza perfectionarea profesional3;

h) colaboreaza cu WMF;

i) monitorizeaza activitatea tehnica la nivel national.
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Articolul 56
Comisia de Licentiere

(1) Tn cadrul Comisiei Tehnice functioneaza Comisia de Licentiere.

(2) Aceasta are urmatoarele atributii:

a) verificarea dosarelor;

b) organizarea examenelor;

c) emiterea licentelor;

d) reinnoirea licentelor;

e) suspendarea sau retragerea licentelor, in cazurile prevazute de regulament;
f) solutionarea aspectelor administrative privind licentierea.

Articolul 57
Registrul National al Antrenorilor

(1) FRM organizeaza Registrul National al Antrenorilor de Minifotbal.

(2) Registrul contine:

a) datele de identificare;

b) categoria licentei;

c) perioada de valabilitate;

d) modulele absolvite;

e) sanctiunile disciplinare;

f) istoricul reinnoirilor.

(3) Registrul este administrat in format electronic si constituie evidenta oficiala a antrenorilor licentiati.

Articolul 58
Controlul activitatii antrenorilor

(1) FRM, prin Comisia Tehnica si structurile abilitate, monitorizeaza respectarea obligatiilor prevazute de
prezentul regulament.

(2) Controlul poate viza:

a) existenta licentei;

b) respectarea obligatiei de perfectionare continua;

c) respectarea normelor etice;

d) aplicarea politicilor de safeguarding;

e) respectarea regulamentelor competitionale.

(3) Cluburile au obligatia de a pune la dispozitia reprezentantilor FRM documentele necesare efectuarii
verificarilor.
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Articolul 59
Auditul sistemului de licentiere

(1) Comisia Tehnica efectueaza anual o evaluare a sistemului de licentiere si inainteaza Comitetului
Executiv un raport privind:

numarul de licente emise si refnnoite;

activitatea de formare;

rezultatele evaluarilor;

masurile de Tmbunatatire propuse.

(2) Raportul anual poate fi transmis si catre WMF, in conditiile regulamentelor internationale.

o (& CAMME
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CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A ANTRENORILOR

Articolul 60
Principiile raspunderii disciplinare

(1) Antrenorii licentiati raspund disciplinar pentru incalcarea dispozitiilor prezentului regulament, a
Statutului FRM, a regulamentelor competitionale, a Codului de Etica si a hotararilor organelor competente
ale Federatiei Romane de Minifotbal.

(2) Raspunderea disciplinara este independenta de raspunderea civild, contraventionald, penald sau
contractuala.

(3) Nicio sanctiune disciplinara nu poate fi aplicata fara respectarea dreptului la aparare.

Articolul 61
Abateri disciplinare

Constituie abatere disciplinara, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
a) exercitarea profesiei fara licenta valabil3;

b) folosirea unei licente false sau apartinand altei persoane;
c) nerespectarea regulamentelor FRM;

d) incalcarea Codului de Etic3;

e) comportamentul violent;

f) injuriile si limbajul ofensator;

g) discriminarea;

h) hartuirea;

i) dopajul sau complicitatea la dopaj;

j) manipularea competitiilor;

k) incalcarea regulilor privind pariurile sportive;

[) incalcarea normelor de safeguarding;

m) refuzul controalelor efectuate de FRM;

n) furnizarea de informatii false in procedura de licentiere;
o) afectarea imaginii Federatiei Romane de Minifotbal.

Articolul 62
Sanctiuni disciplinare

(1) Titularii licentelor emise de Federatia Romana de Minifotbal sunt obligati sa respecte Statutul FRM,

prezentul regulament, Regulamentele World Minifootball Federation (WMF), precum si Regulamentul de

Disciplina si Etica Sportiva al FRM — editia 2026.
|
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(2) Incalcarea obligatiilor previzute la alin. (1) atrage raspunderea disciplinar si poate conduce la aplicarea
sanctiunilor prevazute de Regulamentul de Disciplina si Etica Sportiva al FRM — editia 2026, in conditiile si
cu respectarea procedurilor stabilite de acesta.

(3) Tn situatia in care abaterea disciplinard priveste conditiile de detinere sau exercitare a unei licente de
antrenor, Comisia de Disciplina poate dispune, dupa caz, una dintre urmatoarele masuri privind licenta:

a) avertisment;

b) suspendarea drepturilor conferite de licenta pe o perioada determinata;

c) retragerea licentei, in cazurile expres prevazute de regulamentele FRM.

(4) Aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (3) se realizeaza numai cu respectarea dreptului la aparare, a
principiului proportionalitatii si a procedurii disciplinare prevazute de Regulamentul de Disciplina si Etica
Sportiva al FRM — editia 2026.

(5) Sanctiunile disciplinare aplicate in temeiul prezentului articol sunt independente de orice alte masuri
administrative privind acordarea, suspendarea, reinnoirea sau retragerea licentelor, dispuse in conditiile
prezentului regulament.

Articolul 63
Individualizarea sanctiunilor

La stabilirea sanctiunii se vor avea in vedere:

a) gravitatea faptei;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c) existenta unor antecedente disciplinare;

d) comportamentul ulterior al antrenorului;

e) consecintele produse asupra sportivilor, competitiei si imaginii FRM.

Articolul 64
Suspendarea licentei

(1) Licenta poate fi suspendata in urmatoarele situatii:
a) incdlcarea grava a regulamentelor FRM;

b) incdlcarea normelor de integritate;

c) incalcarea obligatiilor privind protectia copilului;

d) refuzul participarii la programele obligatorii de perfectionare;

e) neplata taxelor de reinnoire, daca acestea sunt prevazute de regulamente.
(2) Suspendarea produce efecte de la data comunicarii hotararii.
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Articolul 65
Retragerea licentei

(1) Licenta poate fi retrasa in cazul:

a) condamnarii definitive pentru infractiuni incompatibile cu activitatea de antrenor;

b) incalcarii grave a politicilor privind protectia copilului;

¢) manipuldrii competitiilor sportive;

d) implicarii in activitati de dopaj;

e) folosirii unor documente false pentru obtinerea licentei.

(2) Retragerea licentei poate fi definitiva sau pe o perioada determinata, in functie de gravitatea faptei.

Articolul 66
Procedura disciplinara

(1) Actiunea disciplinara poate fi declansata:
a) din oficiu;

b) la sesizarea cluburilor;

c) la sesizarea arbitrilor;

d) la sesizarea membrilor FRM;

e) la sesizarea WMF;

f) la sesizarea oricarei persoane interesate.
(2) Persoana cercetata beneficiaza de:

a) prezumtia de buna-credinta;

b) acces la dosar;

c) dreptul de a formula aparari;

d) dreptul de a fi asistata sau reprezentata.

Articolul 67
Caile de atac

(1) Hotararile Comisiei Tehnice sau ale Comisiei de Licentiere pot fi contestate in termen de 15 zile de la
comunicare.

(2) Contestatiile sunt solutionate de Comisia de Apel a FRM.

(3) Hotararile definitive ale FRM pot fi atacate in conditiile prevazute de Statutul FRM si de legislatia
aplicabila.
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 68
Recunoasterea licentelor existente

(1) Licentele de antrenor obtinute anterior intrdrii in vigoare a prezentului regulament pot fi recunoscute
de FRM in conditiile stabilite de Comisia Tehnica.

(2) In cazul in care licentele existente nu corespund sistemului WMF, titularii vor participa la programe de
echivalare sau completare profesionala.

Articolul 69

Norme metodologice

Comisia Tehnica poate elabora norme metodologice privind:

a) organizarea cursurilor;

b) evaluarea candidatilor;

c) reinnoirea licentelor;

d) sistemul de credite profesionale (CPD);

e) organizarea registrelor electronice;

f) utilizarea platformelor digitale de invatare.

Aceste norme se aproba de Comitetul Executiv al FRM si se publica pe pagina oficiala a Federatiei.

Articolul 70

Interpretarea regulamentului

Interpretarea prezentului regulament apartine Comitetului Executiv al Federatiei Romane de Minifotbal, la
propunerea Comisiei Tehnice.

Articolul 71
Situatii neprevazute

Situatiile neprevazute de prezentul regulament se solutioneaza potrivit:
a) Statutului FRM;

b) regulamentelor FRM;

c) regulamentelor WMF;

d) legislatiei romane n vigoare.
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Articolul 72
Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Regulament privind Statutul Antrenorului de Minifotbal intra in vigoare la data aprobarii sale
de catre Comitetul Executiv al Federatiei Romane de Minifotbal.

(2) De la data intrarii in vigoare se abroga orice dispozitii contrare privind statutul antrenorilor de
minifotbal adoptate anterior de FRM.

(3) Comitetul Executiv al FRM poate adopta hotarari pentru aplicarea si actualizarea prezentului
regulament, cu respectarea legislatiei in vigoare si a reglementarilor WMF.

Nota: Acest regulament este elaborat in concordantd cu principiile Legii nr. 69/2000, metodologia WMF
Coaches Education Program 2026 si bunele practici de guvernanta sportiva.
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